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Bakgrunn for scoping review

Utfordringer:

* Global lerermangel - behov for 4,8
millioner lzerere

(UNESCO, 2023)




Tidligere forskning pa frafall

Kunnskapsoppsummerninger fra hgyere
utdanning
Mestringstro og frafall (Bernardo et al., 2025)

Veiledning, akademisk prestasjon, sosiogkonomisk status,
institusjonell faktorer (Quincho Apumayta et al., 2024)

Psykologiske, personlige, institusjonelle, akademiske, sosiale,
finansielle, utdanningspolitiske faktorer (Santos et al., 2024)

Kunnskapsoppsummerninger fra

sykepleieutdanningen
Stress, overgang til praksis (Bakker et al., 2020)

Politikk og lzereplaner, inngangskarakterer, stgtteordninger,
urealistiske forventinger (Chan et al., 2019)

Praksiserfaringer, bakgrunn, manglende stgtte, miss-match,
personlighet (Eick et al., 2012)

Leererutdanningen

Sosial og akademisk integrasjon (Basit et al., 2006; Chambers et
al., 2002, 2010; Chambers & Roper, 2000; Franz & Paetsch, 2023; Hobson et
al., 2009; Singh & Alhulail, 2022a; Stokking et al., 2003)

Mestringstro (Westphal et al., 2024; Piftuzner-Eden, 2016)

Motivasjon (Stellmacher et al., 2025; Westphal et al., 2024, Jungert et
al., 2014)

Praksis (Barnes, 2018; Bouwma-Gearhart, 2010; Chambers et al., 2010;
Fauskanger & Hanssen, 2011)
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Scoping reviewen

m Samle og kartlegge eksisterende forskning
m Tidsperiode: 2000 - 2026
= Fokus pa:

= Intensjon om 3 slutte

m Frafall i laererutdanning
Forskningsspgrsmal

= RQ1: Hva kjennetegner den empiriske forskningen pa frafallsintensjon
og frafall i lzererutdanning?

m RQ2: Hvilke faktorer studeres i ssammenheng med frafallsintensjon?

= RQ3: Hvilke faktorer studeres i sammenheng med faktisk frafall?

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee



Inklusjonskriterier

Hvem ser vi pa?
*leererstudenter i alle fag og studiear

Hva undersgkes?

*Faktorer knyttet til:
* Intensjon om a slutte
* Faktisk frafall

Kontekst:

*Leererutdanning (GLU & Lektor)
*Ingen begrensning pa programlengde
(bachelor, master, etc.)

Sprak:
*Engelsk

Publikasjonstype:
*Fagfellevurderte artikler
*Bokkapitler

*Gra litteratur (policy-dokumenter,
forskningsrapporter)

Studietype:
*Empiriske studier

* Kvalitative

* Kvantitative

* Mixed methods

Tidsperiode:
*Publisert fra 2000 -



Hvor er
studien na?

Koding av et registrering av
utvalg studier protokoll

Screening av Systematiske
fulltekst litteratursgk

Screening av
titler og
sammendrag
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Fra 3336 treff til
73 inkluderte

Identification

Screening

| Identification of studies via databases and registers

Records identified from™
Eric (n = 675 (12))
Web of Science {n = 333 (20))
PsycINFO {n = 279 (10))

Teacher reference center (n =202 {9))

SCOPUS (n =676 (27))
EU (n = 26)

OECD (n = 74)

Google Scholar (n = 993)
Registers (n = 3336)

Records removed before
screening:
Duplicate records removed
n=781)

Records screened

(n = 2555}

Records excluded**
(n=2392)

Reports sought for retrieval

(n=163)

Repaorts not retrieved
n=1}

Included

Reports assessed for eligibility
(n=162)

Studies included in review
(n=73)

Reports excluded:
Topic (n =51}
Language {n =14)
Target group (n =8)
Study type (n=2)
FPublication type (n=13)
Duplicate (n = 1)
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Koding
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Forelgpige funn av metode

Fordeling av metode
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Utforskede konsepter

Utforskede konsepter

B Dropout  ® Persistence Dropout intentions



Faktorer som er undersgkt i forhold til
frafall og frafallsintensjoner

Frafallsintensjoner

Frafall

\

W Personlig bakgrunn M Interpersonlige Intrapersonlige ~ ® Akademiske M Personlig bakgrunn B Interpersonlige Intrapersonlige Akademiske

u Profesjonelle W Institusjonelle W Eksterne m Profesjonelle W Institusjonelle W Eksterne



Innsikt fra studentene midt i lgpet

® Erfaringer med utdanningen
" Akademiske krav
" Praksis
" Veiledning
" Teori-praksis-integrasjon

® Hva driver frafallsintensjonene?

" Hvordan kan utdanningen stgtte
gjennomfgring?




Innsikt fra fgrstedrsstudenter

" Forventinger fgr praksis vs. faktiske erfaringer
® Praksis pavirker frafallsintensjoner?
" Forslag til forbedring av praksis
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