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Bakgrunn for scoping review  

Utfordringer: 

• Global lærermangel → behov for 4,8 
millioner lærere

(UNESCO, 2023)

Utfordringer: gjennomføring og frafall i 
studiet

• Norge: 27–40 % (HU ~30 %)

• Sverige: 35 - 50 %

• USA: 30 – 60% (HU 33%)

• Tyskland: 15-20% (HU ~30%)



Tidligere forskning på frafall

▪ Kunnskapsoppsummerninger fra høyere 
utdanning

▪ Mestringstro og frafall (Bernardo et al., 2025)

▪ Veiledning, akademisk prestasjon, sosioøkonomisk status, 
institusjonell faktorer  (Quincho Apumayta et al., 2024)

▪ Psykologiske, personlige, institusjonelle, akademiske, sosiale, 
finansielle, utdanningspolitiske faktorer (Santos et al., 2024)

▪ Kunnskapsoppsummerninger fra  
sykepleieutdanningen

▪ Stress, overgang til praksis (Bakker et al., 2020)

▪ Politikk og læreplaner, inngangskarakterer, støtteordninger, 
urealistiske forventinger (Chan et al., 2019)

▪ Praksiserfaringer, bakgrunn, manglende støtte, miss-match, 
personlighet  (Eick et al., 2012)

▪ Lærerutdanningen

▪ Sosial og akademisk integrasjon (Basit et al., 2006; Chambers et 
al., 2002, 2010; Chambers & Roper, 2000; Franz & Paetsch, 2023; Hobson et 
al., 2009; Singh & Alhulail, 2022a; Stokking et al., 2003) 

▪ Mestringstro (Westphal et al., 2024; Piftuzner-Eden, 2016) 

▪ Motivasjon (Stellmacher et al., 2025; Westphal et al., 2024, Jungert et 
al., 2014) 

▪ Praksis (Barnes, 2018; Bouwma-Gearhart, 2010; Chambers et al., 2010; 
Fauskanger & Hanssen, 2011)



Scoping reviewen 

▪ Samle og kartlegge eksisterende forskning

▪ Tidsperiode: 2000 - 2026

▪ Fokus på: 

▪ Intensjon om å slutte

▪ Frafall i lærerutdanning

Forskningsspørsmål

▪ RQ1: Hva kjennetegner den empiriske forskningen på frafallsintensjon 
og frafall i lærerutdanning? 

▪ RQ2: Hvilke faktorer studeres i sammenheng med frafallsintensjon? 

▪ RQ3: Hvilke faktorer studeres i sammenheng med faktisk frafall?



Inklusjonskriterier 
Hvem ser vi på?
•lærerstudenter i alle fag og studieår

Hva undersøkes?
•Faktorer knyttet til: 

• Intensjon om å slutte
• Faktisk frafall

Kontekst:
•Lærerutdanning (GLU & Lektor)
•Ingen begrensning på programlengde 

(bachelor, master, etc.)

Språk:
•Engelsk

Publikasjonstype:
•Fagfellevurderte artikler
•Bokkapitler
•Grå litteratur (policy-dokumenter, 

forskningsrapporter)

Studietype:
•Empiriske studier 

• Kvalitative
• Kvantitative
• Mixed methods

Tidsperiode:
•Publisert fra 2000 →



Planlegging og 
registrering av 

protokoll

Systematiske 
litteratursøk

Screening av 
titler og 

sammendrag

Screening av 
fulltekst

Koding av et 
utvalg studier

Hvor er 
studien nå?



Fra 3336 treff til 
73 inkluderte 



Rammeverk

Roberts, D. (2012). Modelling withdrawal and persistence for initial teacher training: Revising Tinto’s Longitudinal Model of Departure. British Educational Research 
Journal, 38(6), 953–975. https://doi.org/10.1080/01411926.2011.603035



• Fullføre innlevering
• Tilfredshet med fag
• Deltakelse 
• Karakterer

• Klasseromsledelse
• Planlegging
• Yrkeskallet
• Realitets sjokk
• Praksiserfaringer

• Organiserte 
fritidsaktiviteter 

• Relasjoner mellom 
individer og 
grupper 

• Sosial støtte fra 
medstudenter 

• Relasjon til 
lærer/fakultet

• Relasjon til 
praksislærer

• Selvtillit
• Mestringstro 
• Selvregulering
• Utholdenhet
• Motivasjon
• Engasjement
• Perfeksjonisme 
• Læringsstiler 
• Stress

• Økonomiske
• Helse
• Familiesituasjon 
• Reisevei
• Støtte fra familie og 

partner 

• Pull-faktorer til andre 
studier/yrker

• Institusjonens tilbud
• Støtteordninger
• Struktur
• Overgangen til høyere 

utdanning

• Personlighets-type
• Tidligere 

skolegang
• Foreldres 

utdanningsnivå
• Kjønn
• Etnisitet
• Tilegnet 

ferdigheter

Rammeverk



Koding

Generelt

• År

• Land

• Publikasjonstype

Metodisk

• Forskningsspørsmål

• Datainnsamlingsmetoder

• Informanter

• Antall

• Utdanningen
fag, lengde på 
utdanningsprogram

• Konsept undersøkt 

• Teori

Hva er undersøkt?

• Bakgrunn

• Akademisk aspekt

• Profesjonelt aspekt

• Institusjonelle strukturer

• Eksterne aspekt

• Intra – personlig

• Inter – personlig 

Hovedfunn



Foreløpige funn av metode

Fordeling av metode

Kvalitativ Kvantitativ Mixed method

0
1
2
3
4
5
6

Datainnsmalingsmetode



Utforskede konsepter
Utforskede konsepter

Dropout Persistence Dropout intentions



Faktorer som er undersøkt i forhold til 
frafall og frafallsintensjoner

Frafallsintensjoner

Personlig bakgrunn Interpersonlige Intrapersonlige Akademiske

Profesjonelle Institusjonelle Eksterne

Frafall

Personlig bakgrunn Interpersonlige Intrapersonlige Akademiske

Profesjonelle Institusjonelle Eksterne



Innsikt fra studentene midt i løpet 

▪ Erfaringer med utdanningen

▪ Akademiske krav

▪ Praksis

▪ Veiledning

▪ Teori-praksis-integrasjon 

▪ Hva driver frafallsintensjonene?

▪ Hvordan kan utdanningen støtte 
gjennomføring?

20 lærerstudenter (GLU og Lektor)
2-3 utdanningsinstitusjoner



Innsikt fra førsteårsstudenter

▪ Forventinger før praksis vs. faktiske erfaringer

▪ Praksis påvirker frafallsintensjoner? 

▪ Forslag til forbedring av praksis 

15 lærerstudenter (GLU)
2-3 utdanningsinstitusjoner
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