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‘0f Rekruttering til yrket har nesten alltid veert
e en samfunnsproblemstilling

« Mye Kkjent rundt etablering av 2-arige leererseminar
— Farste for 200 ar siden
— «Farste runde» utbygd fgr 1900
— Andre leererutdanninger eksisterte i samme periode

« Viktige endringer i lzererutdanning
— Endret til 3-arige leererskoleri 1902
— Alternative veier til laererkompetanse nedlagt tidlig 1920-tall
— Endret til 4-arige statlige laererskoler rundt 1930
— Oppretting av mange nye laererskoler 1950-arene
— Blandet krav til opptak 1936-1976
— Endret til 3-arige lzererhagskoleri 1976
— Endret til 4-arige (hovedsakelige) regionale hagskoler rundt 1992
— Endret til 5-arige (hovedsakelige) universiteter rundt 2017
— Universitetene innfarte mer strukturert PPU pa 1990-tallet
— Innfarte 5-arig integrert lektorutdanning trinn 8-13 tidlig 2000-tall




Kvantitativ utvikling i det lange perspektivet —
grunnskolelaererutdanning kombinert med laerermangel

» Torberg Falch and Bjarne Stregm: Teacher labour markets during 160
years of education expansion: A new data set 1861-2025 for Norway.
History of Education, vol. 55, 2026, s. 149-181

* Torberg Falch and Bjarne Strem: Laerermangel og leererutdanning de
siste 50 ar og prediksjoner fram mot 2035. Sakelys pa
arbeidslivet, vol. 42, 2025, s. 1-18.
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0] For andre verdenskrig
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Ustabilitet i
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Etter krigen

« Stor vekst i ettersparsel etter laerere 1950-1975
— Babyboom etter krigen
— Innfaring av 9-arig grunnskole
— Lengre skoleuker, gkning laerertetthet
« Stor gkning leererutdanning, men forsinket
— Opprettelse av nye laererskoler i de store byene pa 1950-tallet
— Kiraftig fall opptak/kandidater 1975-1985
— Frafall i leererutdanning starter pa 1980-tallet
— Sammenfaller delvis med utvikling lzerermangel
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no] Etter 9-ars reformen
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Antall elever og Leerermangel (%) og
lzererarsverk, malti 1000 kandidater (andel)
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« Stabilt elevtall — sterk vekst leererarsverk
» Leerermangel og kandidater per arsverk fglger hverandre



o] Analyser
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| regresjonsanalyser finner vi at

— Leerermangelen gker ved
» Jkt ettersparsel etter lzerere
* Redusert arbeidsledighet i gkonomien

» Redusert «beholdning» av kvalifiserte grunnskolelzerere (store
pensjonskull og sma nye kull)

— Opptak til grunnskoleleererutdanning gker ved
» Okt arbeidsledighet i gkonomien
» Redusert «beholdning» av kvalifiserte grunnskolelzerere

» Jkt leerermangel
— Selvkorrigerende effekt



Predikert arlig endring i lzerermangel,
2025-26 til 2035-36
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‘0f Bruker de estimerte modellene til &
predikere framtidig laerermangel

Nedgang fra
hast 2024 il
2025

— Predikert 0,5
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0] Avsluttende tanker
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1. Historisk har svingningene i lzerermangel og opptak/kapasitet i
lzererutdanningene veert betydelig starre enn det vi har sett de
siste 20 arene

2. Stor sannsynlighet for redusert laerermangel framover

> Et par sparsmal som kanskje er sentrale

— Er antall studieplasser pa leererutdanningene hgyere enn
ngdvendig?

— Kanskje veere mer opptatt av forkunnskaper til studentene, kvalitet
og gjennomfgring i studiene enn antall nye studenter?
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