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1. Hvem forlater yrket

« Basertpa
— Torberg Falch, Teacher education and early teaching
career. Teachers and Teaching, vol. 28, 2022, s. 943-963.
« Register data - utvalg
— Alle kandidater fra et leererutdanningsprogram 2001-2013
— Informasjon om sysselsetting i den samme perioden

« Skiller mellom tre typer lzererutdanning
— Farskole- / barnehageleererutdanning («kECEC»)
— Allmenn- / grunnskolelaererutdanning («Compulsory»)

— PPU /integrert leererutdanning 8-13 / yrkesfagleererutdanning /
fagleererutdanning («Secondary»)



http://folk.ntnu.no/torbergf/Articles/Early%20teaching%20career.pdf
http://folk.ntnu.no/torbergf/Articles/Early%20teaching%20career.pdf
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Figure 1. Number of teacher education graduates.




« Skiller mellom ulike typer jobb / aktivitet i arene etter
nyutdannet
— Leerer («Teacher»)
— Lederstilling i utdanningssektoren («Relevant leader»)
— Annen stilling i utdanningssektoren («Relevant other»)
— Arbeid utenfor utdanningssektoren («Other work»)
— Uten arbeid («Not working»)




‘af Type aktivitet etter antall ar siden nyutdannet
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Figure 3. Employment categories related to years since graduation.




‘0f  Andel i lzererstilling etter utdanning
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Figure 4. The share working as teacher related to years since graduation.




0] Karakteristika knyttet til type jobb
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« Karakteristika som gker sannsynligheten lzererjobb
— Grunnskoleleererutdanning
— lkke-innvandrer
— Svake karakterer fra UH
— Foreldre har ikke hgyere utdanning
« Karakteristika som gker sannsynligheten for ikke jobbe i
utdanningssektoren
— «Secondary» leererutdanning
— Innvandrer (jobber ikke)
— Gode karakterer UH (jobber)
— Foreldre med hgyere utdanning



NTNU

o) Dynamiske sammenhenger

» Endres sannsynligheten for a veere i lzererjobb med antall ar

siden nyutdannet?
1. Kvinne versus mann

2. Innvandrer

3. Karakterer UH
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0] Tilsvarende funn for mobilitet
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@kt sannsynlighet for a arbeide som leerer i
arbeidsmarkedsregionen der man vokste opp nar

— Barnehagelaererutdanning

— lkke-innvandrer

— Kvinne

— Svake karakterer fra UH

— Foreldre har ikke hgyere utdanning

— Mange innbyggere i oppvekstregionen

Starst effekt pa sannsynligheten for a bo i oppvekstregionen

Kilde: Torberg Falch and Bjarne Stream: Mobility of novice teachers.
Kommer i European Journal of Teacher Education



https://folk.ntnu.no/torbergf/Articles/Mobility%20of%20novice%20teachers_EJTE.pdf
https://folk.ntnu.no/torbergf/Articles/Mobility%20of%20novice%20teachers_EJTE.pdf
https://folk.ntnu.no/torbergf/Articles/Mobility%20of%20novice%20teachers_EJTE.pdf
https://folk.ntnu.no/torbergf/Articles/Mobility%20of%20novice%20teachers_EJTE.pdf

‘0] 2. Ogsa samfunnsforhold har betydning

NTNU « Konsistent funn at rekruttering til offentlig sektor er motsyklisk

— Mange studier finner at lzerermangelen reduseres nar

arbeidsledigheten gker.

* Falch et al. (2009), Falch and Strgm (2025a, b), Finne og Wergeland (2023), Nagler et al.
(2020)

— Noen studier finner det samme for andre yrker i offentlig sektor
» Carrell (2007), Propper and Van Reenen (2010), Saltiel and Tuttle (2022)

« Attraktiviteten til et yrke (og en utdanning) er relativ
— Viktig hva som skjer med alternativene



0] 3. Oppsummering
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Frafall fra laereryrket tidlig i karrieren

— Starst overgang til lederstillinger i utdanningssektoren

— PPU o.l. skiller seg klart ut
Laerere som har bakgrunn som er underrepresentert i yrket
forlater yrket i starre grad enn andre

Faktorer knyttet til a bli i yrket har enda stagrre effekt pa a bli
boende i oppvekstregion
Samfunnsforhold pavirker den relative attraktiviteten til ulike
yrker

— Leaereryrket mer populeert i «darlige» tider
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