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Forklaring pa Vandrehallen

Deltakerne kan koble seg pa ulike oppgaver Gjennomfgaring:
eller stasjoner, for & lytte til og bidra i
diskusjonen, dele ideer, komme med innspill
og levere fra seg frustrasjon.

* Bruk ulike farger pa lappene for hver runde
 Runde 1: bla
* Runde 2:rosa

Alle stasjonene har en vert som forklarer,
* Runde 3: gul

deler ut lapper og blyant, og holder orden.

Folk kan komme tilbake flere ganger pa * Runde 4: grgnn

same stasjon. « Deltakerne kan bruke sa lang tid de gnsker
Vandrehallen gir ogsé rom for beinstrekk, pa hver stasjon, og kan komme tilbake
toalettbesgk og mingling. flere ganger

* Deltakerne ma gjerne gruppere like eller
nesten like lapper
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ldébanken

Del rekrutteringsidéer som dere ikke
kjenner til at noen jobber med enda,
men som dere tenker kan prgves ut.
Smatt og stort. Ingen sensur. Ikke
tenk pa pris eller hvem som skal
giennomfgre dette.




ldebanken — Copilotens oppsummering

ok OB

Lage én nasjonal plan for kommunikasjon og rekruttering

@ke praktisk kontakt mellom ungdom og utdanning/praksis
Gjare studiet mer praksisrettet og gkonomisk attraktivt

Heve yrkets synlighet i media med positive, troverdige formater

Forbedre arbeidsforhold for 8 beholde ansatte.
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ldebanken - Copilotens forslag til tiltak

Nasjonal kommunikasjonsstrategi og felles handlingsplan

* girretning, samler aktagrer og koordinerer mediekampanjer og
lokale tiltak.

Pilot: betalt praksis + mentorordning i utvalgte
barnehager/skoler .

* Rask effekt: gker kvaliteten i praksis, gjgr utdanning mer
attraktiv og rekrutterer fra praksisfeltet.

Systematisk tidlig innsats i skoler (hospitering, valgfag,
inspirasjonsdager)

* Rask effekt: treffer unge far valg, oker interesse og kjennskap
til yrket.

Regionale nettverk for ABLU-samarbeid og distriktsvennlig
utdanning

* Rask effekt: bedre geografisk rekruttering og mer forutsigbar
studentstrgm.

Mediesatsing: ett pilotprosjekt med dokumentar/reality +
influencer-samarbeid

* Rask effekt: synlighet og omdgmmeheving hvis godt
produsert og troverdig.

Konkret 90-dagers handlingsforslag

Uke 1-4: Samle ngkkelaktgrer for & definere mali en nasjonal
kommunikasjonsstrategi.

Maned 1-3: Velg 5 pilotsteder for betalt praksis + mentor; lag
enkel evaluering.

Maned 2-3: Planlegg og gjennomfar minipilot for
hospiteringsdager i 2 videregdende skoler; kartlegg interesse.

Maned 3: Lanser en lokal mediekampanje med
student-rollemodeller og én influencer-samarbeid som
proof-of-concept.
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Klagemuren

Skriv opp barrierer eller hinder pa
lapper.

Et punkt pr lapp.

Lappene ma gjerne grupperes etter
hvert.

Det kan veere barrierer pa bade lokalt
og nasjonalt niva




Klagemuren — Copilotens oppsummerte hovedpunkt

ok OB

Omdogmmet domineres av negativt budskap, ikke gode eksempler.
Aktarene samarbeider for darlig om rekruttering og praksiskvalitet.
Utdanningene er for fragmenterte og utilstrekkelig praksisneere.

Arbeidsvilkar og lann gjer yrkene mindre attraktive.

Stemmen til studenter og positive rollemodeller brukes for lite i rekrutteringsarbeidet.
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Klagemuren — Copilotens forslag til tiltak

Prioriterte tiltak (hoy effekt, relativt gjennomfgrbare) Handlingsrekkefolge:

Laft fram gode historier og suksesssteder 1. Start med en kommunikasjonspakke:

« Systematisk samle og formidle positive caser fra barnehager og samle 5 gode lokale historier og distribuer
skoler i lokale kanaler; etabler «gode-praksis»-database. i lokale medier og sosiale kanaler.

Etabler regionale samarbeidsavtaler om rekruttering og praksis 2. Innkall til regionalt mate mellom

* Krav om klare roller mellom utdanning, eiere og kommuner; utdanning, skole-/barnehageeiere og fylke
gremerking av midler ved ekstra tildelinger. for & avtale rekrutteringsmandat og

Styrk praksisdelen og gjgre utdanningen mer sammenhengende gremerking.

* ke praksisomfang, feerre og starre moduler (f.eks. 30-poeng), og 3.  Pilotér utdanningsendringer lokalt: gkt

sikre flere praksisleerere med god holdning og erfaring. oraksis, faerre moduler og bruk av erfarne

Bruk studenter og rollemodeller aktivt i rekruttering praksisleerere som rollemodeller.

 Studentambassadgarer og synlige, positive praksisleerere lgfter
omdgmmet og treffer unge bedre enn tradisjonell reklame.

Tiltak for arbeidsvilkar og gskonomiske incentiver

* Jobb for konkrete lokale incentiver (stipend, lgnnstilskudd,
seniortiltak) og prioriter ressurser til enheter som «far det til».
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Suksessterta

Del gode historier eller tiltak dere har
lykkes med.

Et punkt per lapp. Et punkt pr lapp.

Lappene ma gjerne grupperes etter
hvert.

Det kan veere suksesser pa bade
lokalt og nasjonalt niva
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Suksessterta — Copilotens oppsummerte hovedpunkt

1. Etablere regionalt partnerskap for rekruttering
Sikrer felles innsats, forankring og varige kontrakter mellom utdanning, arbeidsgivere og
myndigheter.

2. Bruke studenter som ambassadgrer og rollemodeller i rekruttering
Troverdig, billig og effektiv kanal som sprer godt rykte og rekrutterer direkte til studiet.

3. Innfare arbeidsplassbaserte og fleksible studielap (20 % jobb + nett/desentral)

Gjar utdanning tilgjengelig for ansatte og gker gjennomfgring og rekruttering fra
praksisfelt.
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Suksessterta — Copilotens forslag til tiltak

* Formelle kontrakter mellom  Statte linjeforeninger og tiltak for & styrke
utdanningsinstitusjon og praksissteder. Det kan studenttrivselen. Spille inn positive
gi bedre praksiskvalitet og forutsigbarhet; studenthistorier til lokalmedia.

enklere & planlegge utvidet praksis.
* Tiltak rettet mot menn i barnehage («Gutter og

* Systematisk bruk av kombinasjonsleerere i
barnehage»)

undervisning som styrker faglig kobling mellom
teori og praksis, og gker relevans i utdanningen. * Lokalt tilpassede flyers og jungeltelegraf fra

« MaAlrettet skolebesgk og personlige moter i student til student
videregdende/ungdomsskole. Tidlig pavirkning
av yrkesvalg; viktig for gutterekruttering.

* Stipend til yrkesfagleererutdanningen. Kan gke
sgknader til prioriterte utdanninger; konkret
gkonomisk incentiv.



Tidslinja
Hvordan jobber ulike aktgrer i forhold til hverandre

giennom aret. Hvor kan vi styrke aktiviteten, med
hvilke tiltak og hvem kan gjgre hva?

Vi deler innspill i tre ansvarsomrade, men alle kan
spille inn ideer pa alle sine omrader:

* Nasjonalt prosjekt for leererrekruttering
* Utdanningsinstitusjoner

 Samarbeidsaktgrer (elev- og
studentorganisasjon, arbeidstaker- og
arbeidsgiverorganisasjon)
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Januar-mai

Rekruttering
av larere

1. feb
August ebruar
Samordna

Studiestart opptak Apner

15. april
August
Frist for & seke

Nytt barne f‘:agﬂ- l®rerutdanning
og skolear i Samordna

Juli opptak

Sekere takker
ja til tilbud om
studieplass



Januar - mai Rekruttering

- nytt barnehage- av lerere 01.febr Samordna opptak |15.april Frist for & seke - Sekere takker ja til
skoledr August - studiestart -des Apner wiso studieplass

Nasjonait prosjekt FA NAV pé banen for & Starte tidligere med Synlighetskampanjer Vzere aktiv pa sosiale

sponse praksisar i for rekrutteringen {desember | med positivt omdemme | medier med
NEET (ungdom som er - gield kanskje alle) x2 av yrkene studentperspektiv
egnet). Kanskje noen
blir inspirert til yrket
Engasijert Fokus pé rollen i media.
studentambassader som | Lefte nyutdannede sine
jobber i sosiale medier |erfaringer
Fagdagervgsogstandi |Vise frem de
skolene nyutdannede laererne.
Ekte mennesker.
Laesreren bak fasaden.
Samarbeid med Distribuere
statsforvalter og markedsferingsmateriell
bamehagemyndigheter |til institusjonene tidligere
Annonsering i SoMe Hvorfor kan ikke de som
har fullfart yrkesfaglige
utdanningsprogram pa
vgo bli behandlet pa
samme méite som elever
med GSK?

Utdanningsinstitusjoner Synliggjere BLU pd Oppdatere nettsideneom |Delta pd Tredagers klassetur p3 Holde sakeme varme Gratulasjonsbrev med
motivasjon med poster, utdanningene utdanningsmesser og dpen | 1.trinn i utdanninga for 3 gave som syvende sans for
bamo.L dag styrke klassemiljset og f4 |aerere, t-skjorte

studentene til & bli pA
studiet
Prave tidlig & fange oppde  |Invitere relevante elever fra | Apen dag: vise fag og Leserinnlegg frafomeyde |Reatkompetansesekere |Etter 20.juli og far 24.juli:
som er demotivert for vgs til pen dag pi campus |verksteder, og lafte studenter ber ha samme fristsom  [ringerunde av
utdanningene izremolien (programansvarlige og andre sekere, dvs 15. studentmentorer til alle
undervisere tipser KOM)  |apnil og ikke 1. mars sekere med tilbud om
studieplass med sparsmat
om de lurer pa noe og et

velkommen (x3)




Onboarding av |Fl:.rers ower ulike BLU-tilbud |Ha spennende Jakte pode case til Digitale filmer om
Lererstudentens. Blikjent |som kan gjares tilgengeligi |samarbeidsprosiekter med | lokalmedia utdanninga ved oppstart til
med institusjon og barnehager videregiende skoler studenter pi nett og
utdanning samlingsbasert utdanning
LL-dagene: sosialt og faglig Velkomstbrev med
pé twers av kull og utfyllende informasjon
utdanning
jobbe med klassemilja. \Vare tett pa 1.trinn Informere om sakertall til
Studentene ma bli kient |gjennom hele hasten; lunsj faglarere | utdanningene
med hverandre eller middag med
programieder,
studieveileder,
praksisradgiver
Jobbe med “ny”" student, og Serge for at JA-svar mater
nva det betyr for opp. Ha minst mulig ledige
studentene plasser
Samarbeldsaktarer Lazrersiudentene | UDF Lerersiudentene i UDF Mate skole- og UDF ha kampanje hvor de | Felles rekrutteringstiltak, |Steng alle negative
sine lokallag verver I‘\ﬁlfﬂ#Mi bamehageeiere for & snakker yrkene opp td stand p& tacebooksider for la@rerer
studenter og amangerer utdanningens informere om muligheter utdanningsmesser
mateplasser for i skape
fellesskap pd studiet og pi
Tvers
|Bar statte UK ionboarding |Forberede lokal Frembringe gode historier | Koordinere kampanjer og Styrk kunnskapen til
rekrutteringskampanie i og rollemodeller distribuere til knmmunene arbeidsgiver i forhold til &
samarbeid med sanksjonere mot negativ
|rekrutteringsgruppe ytring av egen
arbeidsplass
Forum for idemyldring med |Universitetsbamehager/- Kjere kampanjer pd at det
utdanningsinstitusjonene  |skoler kan vise attraktivitet er kult & irettesette
slik at innhold og i l=zrerrollen. UDF mofl sin negative kollegaer
kampanjer har en red rid  |rolle
og henger sammen med
lokale og regionale tittak
Hjelpe til med Dt er lov & vaere kry av
rekrutteringen ket
Bruke Lererstudentens
bide sentralt og i
lokallagene for A vise frem
felleskapet man ogss har

SOMm Student




@ HNasjonalt prosjekt

Juli - Sekere takker ja til studieplass

Samarbeidsakterer

. Utdanningsinstitusjoner

August - nytt barnehage- og skolear / studiestart

Onboarding av Jobbe med “ny”™

lzrerstudentene. Bli
kjent med institusjon

Synliggjere ELU p2
meobivasjon med poster,

stwdent, og hva det

betyr For studentene

Kjere kampanjer pd at Informere om sekertall Velkomstbrev med
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yosFagl skoler kan vise tidligere .
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informere om med videregdende
muligheter skoler

wgo bli behandlet p3
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elever med GSK?
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